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环境、社会及管治政策 

我们的目的 

香港中华煤气有限公司（「本公司」）及其附属公司（统称「中华煤气集团」）致

力以对环境、社会和经济负责的方式经营业务。我们致力通过能源转型和创新实现

碳中和，当中包括发展可再生能源、转废为能、绿色氢能、效率提升、碳管理，以

及与大学和研究机构合作研发之项目。我们将与所有持份者一起努力促进并为长远

可持续发展作出贡献。我们鼓励所有项目公司、联营公司、供应商和业务伙伴在适

用的情况下参考本政策的原则。 

我们的承诺 

中华煤气集团承诺： 

 在业务营运中遵守与环境、社会及管治议题相关的法律、法规和标准； 

 将诚信和道德企业文化融入我们雇员的思维中，并推动其他持份者采取同样 

的理念； 

 监测表现并透过不断创新以改善环境和社会； 

 管理和尽量减少我们营运和业务活动对环境造成的负面影响，并对抗气候 

变化； 

 保护我们的员工、供应商、客户和公众免受健康和安全方面的风险； 

 为客户提供优质和负责任的产品和服务； 

 建立稳健的风险识别和管理体系，有效识别、评估、缓解、报告和监测中华 

煤气集团的主要业务风险； 

 监察我们供应链中的环境、社会及管治风险，并与我们的供应商沟通进行 

改进； 

 提供多元化和共融的工作环境，确保所有雇员得到公平对待和尊重； 

 不断培育雇员，使他们能够成长并充分发挥潜力；及 

 与我们营商所在社区的持份者接触，了解他们的需求并与客户、雇员、业务 

伙伴、政府和其他持份者合作支持社区活动。 

检讨本政策 

本公司将不时审查本政策及其相关附录，以确保其有效性。 

常务董事黄维义 
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环境、社会及管治政策包括以下附录： 

环境 

附录一: 气候变化政策  

附录二: 环境政策 

社会  

附录三: 反歧视政策  

附录四: 行为守则 

附录五: 供应商守则 

附录六: 客户服务行为守则政策 

附录七: 雇员政策 

附录八: 健康及安全政策 

附录九: 人权政策 

附录十: 社会投资政策 

附录十一: 可持续采购政策 

管治 

附录十二: 防诈骗政策 

附录十三: 董事会成员多元化政策 

附录十四: 股息政策  

附录十五: 信息安全政策  

附录十六: 提名政策 

附录十七: 个人资料私隐政策  

附录十八: 内幕消息披露政策及措施 

附录十九: 股东通讯政策 

附录二十: 风险管理框架 

附录二十一: 保安政策 

附录二十二: 持份者参与政策 

附录二十三: 举报政策 

 

如本政策及其附录的中英文版本有任何差异，概以英文版本为凖。 


