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    煤氣公司致力在中國內地及香港發展清潔能源業務，集團為員工安排培訓時也配合業務發展策略，當中尤其重視企業文化、專業技能和領導管理。煤氣公司不但著重員工的工作表現，更重視持續提高產品安全和質量，提升客戶服務質素，勇於創新，以及回饋社會。在公司推動及各同事支持下，這些理念已經成為煤氣公司獨有的企業文化。

理論實踐結合 創新技能訓練
    要吸納行業的相關人才，范潔儀指公司貫徹以人為本，從員工角度出發，重視培訓及職涯發展。她指出，公司是香港最早招聘和培育技工學徒的機構之一，早於1967年便開始舉辦燃氣學徒訓練計劃，培育技術人才，如爐具維修和喉管接駁的專才等。為推廣燃氣工程知識，煤氣公司於2018年與職業訓練局聯合開辦全港首個燃氣工程專業文憑課程。這課程達香港專業資歷架構第4級，提供理論實踐兼備的培訓，讓從事燃氣

    香港中華煤氣有限公司（下稱煤氣公司）榮獲僱員再培訓局頒發「人才企業－企業大獎」，以表揚企業於人才培訓及發展工作方面的卓越表現。煤氣公司企業人力資源總監范潔儀表示，今次是煤氣公司首度榮獲「人才企業－企業大獎」殊榮，反映公司的人力資源管理政策和推動人才培育方面的努力備受外界充分肯定，值得鼓舞。

業相關行業的在職人士持續進修增值。
    陳恒於2018年參加煤氣公司的學徒訓練計劃，短短兩年間，他已感受到公司用心栽培年輕一代學徒，「導師使用先進的虛擬實境（Virtual  Reality，簡稱VR）及擴增實境（Augmented Reality，簡稱AR）技術授課，令學習不再是紙上談兵，而是給前線燃氣技術員提供模擬的情境訓練，於安全環境下熟習工序。」陳恒表示，公司亦有提供資源，培訓學徒們的兩文三語，幫助他們自我增值之餘，日後亦可更容易和不同的客戶溝通。

人盡其才 發掘領導之才
    煤氣公司亦致力培育員工的管理才能，按不同職級的需要，設計各項領導管理課程計劃，包

括見習行政人員計劃、年青領
袖培育計劃、領袖精英培育計劃
等，為人才接班作準備。「公司
內部若有空缺，我們會優先考慮
晉升內部同事，為他們提供事業
發展的機會和路向。」范潔儀
說。
    已在煤氣公司工作了11年
的高級工程師金頌勤分享，當初
大學畢業後便加入公司，期間得
到多元化的事業探索機會，獲調
派至不同部門學習跨領域的知
識，「公司鼓勵我們主動尋找現
職以外的學習機會，我早前便獲
派到內地合資公司工作半年，了

解內地能源行業的發展情況及趨勢。」她除了在工作上繼續累積工程的專業知識外，更透過參與領袖精英培育計劃，提高團隊領導、策略規劃、財務管理等方面的能力。
    展望未來，煤氣公司會繼續優化人力資源管理的政策，培養人才以配合企業發展的需要。范潔儀期望，這次獲獎會令更多人認識煤氣公司培養及發展人才的方針和策略，亦歡迎各方專才加入公司，為能源行業注入動力。

▲　�煤氣公司企業人力資源總監范潔儀表示，煤氣公司積極投放資源培育人才，提供不同的培訓機會，促進員工的事業
發展，並增加他們對公司的歸屬感。

▲　�范潔儀（中）樂見金頌勤（左）和陳恒（右）在煤氣公司發展事業，盡展所長。

煤氣公司
多元培訓發展

▲　�煤氣公司的學徒訓練計劃應用 VR技術，提高學習趣味外，也增加練習機會。

▲　�金頌勤（前排左３）透過參與公司的領袖精英培育計劃，與中港兩地的管理人才相互交流，拓展視野。

促進員工實踐理想事業 
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