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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性或完
整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚賴該等內
容而引致的任何損失承擔任何責任。 
 
 

香港中華煤氣有限公司 
﹙根據公司條例在香港註冊成立﹚ 

(股份代號: 3) 

2010 年 5 月 28 日舉行之股東週年大會 
投票表決結果 

  香港中華煤氣有限公司﹙「本公司」﹚欣然公布，於 2010 年 5 月 28 日舉行之股東週

年大會(「股東週年大會」)上提呈之決議案之投票表決結果如下： 

票數(%) 
普通決議案 

贊成 反對 

省覽截至 2009 年 12 月 31 日止財政年度

之年結及董事會及核數師之報告書  
3,960,483,162 
(99.999442%) 

22,100
(0.000558%)

1. 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

宣布分派末期股息  4,103,314,686 
 (99.996146%) 

158,148
 (0.003854%)

2. 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

重新選舉梁希文先生為董事 3,705,163,249 
(90.608681%) 

384,029,112
 (9.391319%)

3(I). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

重新選舉李家傑先生為董事 3,666,103,348 
(89.647329%) 

423,369,692
(10.352671%)

3(II). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

重新選舉關育材先生為董事 4,077,205,922 
(99.408093%) 

24,276,969
(0.591907%)

3(III). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 
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票數(%) 
普通決議案 

贊成 反對 

重新選舉潘宗光教授為董事 4,096,944,483 
(99.922354%) 

3,183,588
(0.077646%)

3(IV). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

重新委聘羅兵咸永道會計師事務所為

本公司之核數師，並授權董事會釐訂

其酬金  

4,087,500,754 
(99.621037%) 

15,549,027
(0.378963%)

4. 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

通過董事袍金、主席之額外袍金及審

核委員會成員之酬金  
4,097,713,779 
(99.899141%) 

4,137,097
(0.100859%)

5. 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

通過派送紅股  4,102,657,716 
(99.954580%) 

1,864,262
(0.045420%)

6(I). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

通過授予董事會一般權力，以購回本公

司之股份的更新 
4,092,161,374 
(99.738989%) 

10,708,933
(0.261011%)

6(II). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

通過授予董事會一般權力，以發行本公

司之額外股份的更新 
3,558,548,360 
(86.710535%) 

545,391,689
(13.289465%)

6(III). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

授權董事會配發、發行或以其他方式處

置相等於根據第 6(II)項決議案授權而購

回之股份數目之額外股份 

3,552,842,151 
(86.581210%) 

550,637,287
(13.418790%)

6(IV). 

由於贊成票數超過 50%，決議案通過。 

 
承董事會命 

首席財務總監暨公司秘書 
何漢明 謹啟 

香港，2010 年 5 月 28 日 



 
附註: 

1. 有權出席並可在股東週年大會上就決議案投贊成票或投反對票之股份總數為 6,529,383,584 股。 
此全數 6,529,383,584 股中並無任何股份為股東有權出席但只可在股東週年大會上就決議案投反

對票之股份。 

2. 本公司之股份過戶登記處，香港中央證券登記有限公司，獲委聘為股東週年大會之監票員。 

3. 在本公司 2010 年 4 月 26 日之股東通函中，沒有任何人士說明其擬於股東週年大會上就任何決

議案投反對票或放棄表決權。 
 
於本公布日期，本公司董事會成員包括：  
 
非執行董事：  李兆基博士（主席），林高演先生，李家傑先生及李家誠先生 
 
獨立非執行董事： 梁希文先生，李國寶博士及潘宗光教授 
 
執行董事：  陳永堅先生及關育材先生 
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