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環境、社會及管治政策 

我們的目的 

香港中華煤氣有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「中華煤氣集團」）致

力以對環境、社會和經濟負責的方式經營業務。我們致力通過能源轉型和創新實現

碳中和，當中包括發展可再生能源、轉廢為能、綠色氫能、效率提升、碳管理，以

及與大學和研究機構合作研發之項目。我們將與所有持份者一起努力促進並為長遠

可持續發展作出貢獻。我們鼓勵所有項目公司、聯營公司、供應商和業務夥伴在適

用的情況下參考本政策的原則。 

我們的承諾 

中華煤氣集團承諾： 

 在業務營運中遵守與環境、社會及管治議題相關的法律、法規和標準； 

 將誠信和道德企業文化融入我們僱員的思維中，並推動其他持份者採取同樣 

的理念； 

 監測表現並透過不斷創新以改善環境和社會； 

 管理和儘量減少我們營運和業務活動對環境造成的負面影響，並對抗氣候 

變化； 

 保護我們的員工、供應商、客戶和公眾免受健康和安全方面的風險； 

 為客戶提供優質和負責任的產品和服務； 

 建立穩健的風險識別和管理體系，有效識別、評估、緩解、報告和監測中華 

煤氣集團的主要業務風險； 

 監察我們供應鏈中的環境、社會及管治風險，並與我們的供應商溝通進行 

改進； 

 提供多元化和共融的工作環境，確保所有僱員得到公平對待和尊重； 

 不斷培育僱員，使他們能夠成長並充分發揮潛力；及 

 與我們營商所在社區的持份者接觸，了解他們的需求並與客戶、僱員、業務 

夥伴、政府和其他持份者合作支持社區活動。 

檢討本政策 

本公司將不時審查本政策及其相關附錄，以確保其有效性。 

常務董事黃維義 
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環境、社會及管治政策包括以下附錄： 

環境 

附錄一: 氣候變化政策  

附錄二: 環境政策 

社會  

附錄三: 反歧視政策  

附錄四: 行為守則 

附錄五: 供應商守則 

附錄六: 客戶服務行為守則政策 

附錄七: 僱員政策 

附錄八: 健康及安全政策 

附錄九: 人權政策 

附錄十: 社會投資政策 

附錄十一: 可持續採購政策 

管治 

附錄十二: 防詐騙政策 

附錄十三: 董事會成員多元化政策 

附錄十四: 股息政策  

附錄十五: 資訊安全政策  

附錄十六: 提名政策 

附錄十七: 個人資料私隱政策  

附錄十八: 內幕消息披露政策及措施 

附錄十九: 股東通訊政策 

附錄二十: 風險管理框架 

附錄二十一: 保安政策 

附錄二十二: 持份者參與政策 

附錄二十三: 舉報政策 

 

如本政策及其附錄的中英文版本有任何差異，概以英文版本為凖。 


