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煤氣公司榮登「香港企業可持續發展指數」榜首 
 

積極承擔企業社會責任  實現可持續發展   

 

(2019 年 1 月 7 日) 香港中文大學（中大）商學院商業可持續發展中

心（Centre for Business Sustainability / CBS）於今天發布第四屆「香

港企業可持續發展指數」（Hong Kong Business Sustainability Index / 

HKBSI），香港中華煤氣有限公司（煤氣公司）於 50 家恒生指數成分

股公司當中排行第一，並成爲首間達到 90 分以上的企業，取得｢典範

者｣級別的成績，足證集團高度重視業務可持續性和企業社會責任，

並積極回應持分者的期望和訴求，致力實踐企業以至社會的可持續發

展。 

 

「香港企業可持續發展指數」（HKBSI）採用｢價值（Values）—過程

（Process）—影響（Impact）｣模型設計，旨在鼓勵各大公司承擔企

業社會責任，藉此先進的營商模式實現商業可持續發展。中大 CBS

會按每家公司在企業社會責任三大範疇進行評估，分別是其企業社會

責任的價值觀、企業社會責任的管理和實踐，以及企業對經濟、社會

和自然環境的貢獻。 

 

煤氣公司首席財務總裁暨公司秘書何漢明對公司榮登 HKBSI 榜首感

到欣喜，他表示：｢煤氣公司致力確保業務運作符合道德原則，對社

會負責，達至可持續發展。我們竭力維持良好的企業管治，強調問責

精神、透明度，視社會責任為己任，務求充分照顧各持分者的需要。

未來，集團將一如以往，以『商社共贏』作為營運方針，繼續在關愛

社區、促進社會、環境的可持續發展等範疇努力。｣ 

 

煤氣公司一直積極發展環保項目，經過不斷的嘗試和改進，兩年前在

雅麗氏何妙齡那打素醫院成功建立了由沼氣推動的熱電聯供發電系

統，實現「轉廢為能」的環保理念。集團更於 2017 年發行綠色債券，

所籌得的款項將為煤氣公司旗下「轉廢為能」項目，包括位於新界東

南堆填區的沼氣應用及其他合資格綠色投資項目提供資金，足證這些

煤氣公司致力推動可持續發展及應對氣候變化的決心。 
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在關顧弱勢社群方面，煤氣公司的服務也惠及不同人士，例如推出煤

氣費優惠計劃減輕有需要家庭的生活開支，又與社會上不同持分者合

作在社區送贈愛心湯、月餅及愛心糉予長者或有需要家庭。 

 

我們於 2018 年特別舉辦長者關愛活動，以及開展為青少年而設的環

保教育活動。繼 2017 年推出「煮播」烹飪訓練計劃後，煤氣公司成

立全港首支專門探訪認知障礙症患者的企業義工隊，並推出全港首本

認知訓練食譜 ─《我「析」煮」》。煤氣公司亦與香港教育城合辦「綠

火焰計劃」全港中小學 VR 遊戲設計比賽，鼓勵同學通過創作 VR 

(Virtual Reality 虛擬實境）遊戲，以多角度探討環保課題，並善用科

技與大衆分享，提升環保意識。 

 

展望將來，煤氣公司會繼續履行企業社會責任，在拓展業務的同時，

將可持續發展的遠大目標，融入營運策略和管理措施，為實踐公司的

企業社會責任願景努力。 

 

-完- 

 

新聞相片： 

 
香港中文大學商學院院長陳家樂教授（右）和香港科技大學環境及可

持續發展學部首席發展顧問陸恭蕙教授（左）頒發排名最高的嘉許狀

予煤氣公司首席財務總裁暨公司秘書何漢明。 
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煤氣公司企業事務總經理楊松坤（右二）出席｢2019 商業可持續發展

會議｣，並分享公司可持續發展方針及理念。 
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