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附錄八：健康及安全政策 

我們的目的 

香港中華煤氣有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「中華煤氣集團」）承

諾保障僱員、承建商、客戶及公眾的健康、褔祉及安全，務求在運作上不會對他們

構成風險。 

積極支持本政策並盡其所能實現政策的目標，是中華煤氣集團所有人的義務和責任。 

我們的承諾 

中華煤氣集團會竭盡所能，致力達致以下的職業健康及安全目標： 

 通過持續改進職業健康及安全管理系統，以達致零意外的標準； 

 預防與工作有關的社會心理危害而造成的受傷及健康妨礙，並促進員工在工作

間的健康與褔祉； 

 提供足夠的資源以確保工作的健康及安全並儘量降低相關風險和影響； 

 消除在運作、應用及有關服務上的職業健康及安全潛在危險； 

 就所有大型工程進行必需的職業健康及安全評估，並對日常運作進行定期審查； 

 透過教育及訓練，提高僱員、承建商及商業夥伴的職業健康及安全意識和警覺； 

 全面遵守有關法例及其他相關規定；及 

  積極諮詢及鼓勵僱員參與有關職業健康及安全風險及機遇事宜，以全面提升我

們整體的健康及安全表現。 

  所有管理人員應確保其下屬及承建商清楚明白並遵行這項政策。在某

程度上，管理人員的工作表現評估，將包括其部門的整體職業健康及

安全表現。 

僱員及承建商有以下的職業健康及安全責任: 

 確保他們自身及受其工作所影響者的健康及安全； 

 嚴格遵守職業健康及安全法規、守則及程序； 

 提高警覺及加強專業判斷能力，以防止意外發生；及 

 識別和消除在工作環境中的健康及安全潛在危險，並立即主動向上級和管理層

匯報。 

企業可持續發展部將負責制訂和定期檢討本政策，設計和管理職業健康及

安全計劃與訓練課程，傳遞職業健康及安全資料，監察及審核本政策的表

現。同時，亦為管理人員及僱員在詮釋及實施企業可持續發展部之政策上，

提供指導及諮詢服務。 

 


