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附錄二十一: 保安政策 

我們的目的 

香港中華煤氣有限公司（「本公司」）承諾對僱員、承建商提供一個安全及穩妥的

工作環境，保障他們的生命安全及保護公司資產免受損失，並將潛在的保安威脅減

至最低。我們鼓勵所有附屬公司、項目公司、聯營公司、供應商和業務夥伴在適用

的情況下參考本政策的原則。 

我們的承諾 

本公司會竭盡所能，達致以下的保安目標： 

 評估並將煤氣供應操作與服務方面可能存在的保安風險減至最低； 

 推行具前瞻性和務實的風險管理及防止刑事行為發生在公司物業範圍內； 

 透過教育及訓練，提高僱員、承辦商的安保意識和警覺； 

 在公司物業範圍內，建議及採用與保安風險相稱的防護； 

 於公司重點物業，包括內地項目公司，進行保安檢查及風險評估，並且對具高

風險的營運操作進行定期保安審核； 

 透過與相關政府部門保持緊密夥伴關係，向僱員提供必需的培訓，及實施特別

制定之保安管理系統，以正視當前世界恐怖襲擊的趨勢及社會事件可能帶來的

威脅； 

 發展、實施並維持保安管理系統以持續地改善公司保安成效及表現； 

 利用先進科技，維持優質的保安服務；及 

 所有管理人員須確保其下屬及承辦商及服務供應商，清楚明白並遵行企業保安

政策，並對此進行監察。 

僱員、承辦商均有以下的責任： 

 確保其管轄下的公司資產及物業有合理足夠的保安防護； 

 遵守公司保安指引、程序、條例與規則； 

 識別和減低在其工作環境中的保安風險； 

 及時向保安人員報告相關事故以作處理； 

 當公司保安人員執行職務時，與其充分合作。 

公司所有僱員均須清楚明白及全力支持企業保安政策，並積極參與有關工作以達至

目標。 

企業可持續發展部將負責制訂和定期檢討企業保安政策、設計和管理保安計劃及訓

練課程、傳遞相關保安資訊、監察及審核保安政策的成效。同時，亦為管理人員及

僱員在詮釋及實施企業保安政策上，提供指導及諮詢服務。  

 


