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煤气公司 G = i × i文化 

荣获人才发展协会卓越实践奖 

 

（2022年 6月 4日）香港中华煤气有限公司（煤气公司）近日荣获国际

性协会组织「人才发展协会」（Association for Talent Development，简称 

ATD）颁发 2021-2022年度卓越实践奖（Excellence in Practice, EIP），获

奖项目为《「G = i × i」文化转型》，足证煤气公司在建立所有员工均可自

主创新、创造价值的企业文化方面在国际上亦受到认可。 

 

「G = i × i」（即企业增长 = 创新力 x 执行力）由煤气公司常务董事 

陈永坚提出，其中涵盖的人才培训旨在让员工发展创新力和执行力。对

于今次获得殊荣，陈永坚感到高兴和鼓舞，并表示：「煤气公司一直重视

内部创新文化，鼓励同事敢于在工作上思考如何能加入创新元素，并将

想法变为行动，藉此保持市场竞争力，而且我们公司上下一同参与，这

股力量非常庞大。当想法能真正『落地』，这股执行力便能转化为整个企

业的增长动力。」 

 

ATD是专注人才发展的国际性协会组织，其主办的「卓越实践奖」旨在

表彰那些在实现组织目标方面，表现出明确且可衡量的结果、已被证明

满足组织需求、具有优秀设计价值，以及与其他绩效改进计划明确一致

的实践项目。2021-2022年度，全球共有 32家企业的 40个实践项目获得

该奖项，其中有 11家中国企业获得殊荣。 
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新闻相片: 

相片一： 

 
煤气公司常务董事陈永坚认为，是次获奖足证煤气公司建立的企业文化

在国际上亦受到认可。 

 

相片二： 

 
煤气公司通过实践「G = i × i」，成功建立所有员工均可自主创新、创造

价值的企业文化。 
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