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煤氣公司再度榮獲「傑出家庭友善僱主」獎項 

(2016 年 11 月 7 日) 第三屆家庭友善僱主奬勵計劃於 10 月 25 日舉

辦頒奬典禮，煤氣公司繼 2011 年 和 2013 年連續兩屆獲頒「傑出家

庭友善僱主」獎項後，今年再度榮獲此獎項。此外，煤氣公司也獲頒

「2015/16 特別嘉許(金獎)」及「2015/16 支持母乳餵哺獎」，足證公

司在實行家庭友善僱傭政策的努力得到廣泛認同。 

 
家庭友善僱主奬勵計劃的目的是要喚起僱主對家庭核心價值重要性

的關注，攜手締造有利家庭的文化和環境；以及表揚重視家庭友善精

神的公司和機構，鼓勵他們推行家庭友善僱傭政策及措施。 

 
煤氣公司深明僱員追求工作與生活平衡，除了不斷優化家庭友善的僱

傭政策外，更額外投放資源舉辦以家庭為參加單位的多元化活動，讓

僱員及其家人共享天倫之樂，藉此加強彼此的溝通和凝聚力。 

 
煤氣公司企業人力資源總監范潔儀表示：「煤氣公司除了提供一般年

假、產假、侍產假及恩恤假外，並且為進修的僱員提供考試假。此外，

公司總部大樓內設有圖書館、健身中心及醫生駐診的護理室。公司明

年更會擴大現時可容納四至五人的母親護理室，供更多餵哺母乳的員

工使用。」 
 
展望將來，煤氣公司會繼續推廣家庭友善僱傭政策，鼓勵僱員實行工

作與家庭平衡；同時聆聽僱員的需要，以加強僱員對公司的歸屬感。 
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政務司司長林鄭月娥(中) 頒發「2015/16 傑出家庭友善僱主」獎項予

煤氣公司企業人力資源總監范潔儀(右一)。 
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